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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ  
ΝΟΜΟΣ ΚΥΚΛΑ∆ΩΝ  
Ν.Π.∆.∆. ∆ΗΜΟΥ ΠΑΡΟΥ  
«ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ,      
ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ»  
                     Πάρος: 23-01-2014   

           Αριθ. πρωτ.: 21 
 

 

ΠΕΡΙΛΗΨΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 υπ' αριθµ. ΣΟΧ  1/2014 

για τη σύναψη ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ  

για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράµµατος 

«Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» 
 
 

Το Ν.Π.∆.∆. ∆ΗΜΟΥ ΠΑΡΟΥ  
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ  

 
 
 

Έχοντας υπόψη: 

1. Την παρ. 3 του άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την επιλογή 
προσωπικού και ρύθµιση θεµάτων διοίκησης» (ΦΕΚ 28 Α), όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει. 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3614/2007 «∆ιαχείριση, έλεγχος και εφαρµογή αναπτυξιακών 
παρεµβάσεων για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013» (ΦΕΚ 267 Α). 

3. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωµένης ∆ιοίκησης- Πρόγραµµα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87 Α), όπως έχουν 
τροποποιηθεί και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου ένατου του Ν. 4057/2012 «Πειθαρχικό ∆ίκαιο ∆ηµοσίων Πολιτικών 
∆ιοικητικών Υπαλλήλων και Υπαλλήλων Νοµικών Προσώπων ∆ηµοσίου ∆ικαίου» (ΦΕΚ 54 Α). 

5. Την υπ΄ αριθµ. ΚΥΑ:2.35832/οικ.3.2401/28-12-2012 (ΦΕΚ 3484/τ.Β΄/31-12-2012), η οποία 
τροποποιεί την υπ΄ αριθµ. ΚΥΑ: 1.8010/οικ.3.1413/14-6-2011 (ΦΕΚ 1230/τ.Β΄/ 14-6-2011), µε 
θέµα «Σύστηµα ∆ιαχείρισης, Αξιολόγησης, Παρακολούθησης και Ελέγχου - ∆ιαδικασία 
Εφαρµογής της Πράξης “Εναρµόνιση οικογενειακής και επαγγελµατικής ζωής”, 
συγχρηµατοδοτούµενης από το Ευρωπαϊκό  Κοινωνικό Ταµείο στο πλαίσιο του  Εθνικού 
Στρατηγικού Πλαισίου Αναφοράς για την προγραµµατική περίοδο 2007-2013». 

6. Την µε αριθ. πρωτ. 3.18656/οικ.6.4490/05-06-2013 πρόσκληση (αρ.63) της Ειδικής Υπηρεσίας 
∆ιαχείρισης Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» της Γενικής Γραµµατείας ∆ιαχείρισης 
Κοινοτικών & άλλων Πόρων του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας 
για την υποβολή προτάσεων στο Επιχειρησιακό Πρόγραµµα «Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
∆υναµικού στους Άξονες Προτεραιότητας 07,08,09: «∆ιευκόλυνση της Πρόσβασης στην 
Απασχόληση». 

7. Την υπ’ αριθ. 3.19705/6.4807/19-06-2013 απόφαση της Γενικής Γραµµατείας ∆ιαχείρισης 
Κοινοτικών και άλλων Πόρων, Ειδικής Υπηρεσίας ∆ιαχείρισης Ε.Π. Ανάπτυξη Ανθρώπινου 
∆υναµικού, του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, µε θέµα: Ένταξη 
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Πράξης «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής 2013-2014 στις 2 Περιφέρειες 
Σταδιακής Εισόδου» µε κωδικό ΜΙS 447895 στο Ε.Π. «Ανάπτυξη Ανθρώπινου ∆υναµικού» και 
την υπ’ αριθµ. 3.28447/οικ.6.7366/14-10-2014 1η τροποποίηση αυτής. 

8. Την υπ΄ αριθµ. 1360/19-6-2013 πρόσκληση εκδήλωσης ενδιαφέροντος της Ελληνικής Εταιρίας 
Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης (Ε.Ε.Τ.Α.Α.) Α.Ε για την υλοποίηση πράξεων στο 
πλαίσιο της ∆ράσης «Εναρµόνιση Οικογενειακής και Επαγγελµατικής Ζωής» για φορείς/δοµές 
& ωφελούµενες µητέρες. 

9. Τον οριστικό πίνακα επιλέξιµων δοµών ανά Νοµό κατόπιν της υπ΄ αριθµ. 1360/19-6-2013 
πρόσκλησης της Ε.Ε.Τ.Α.Α. Α.Ε., για την ∆ράση «Εναρµόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελµατικής Ζωής» περιόδου 2013-2014, για το ∆ήµο ∆οµής: Πάρου, Νοµού Κυκλάδων, 
Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου. 

10. Την υπ' αριθµ. 33/2-9-2013 (σε ορθή επανάληψη µε Α∆Α: ΒΛ9ΒΟΚ94-90Β) απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης» µε θέµα: «Προγραµµατισµός πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού ∆ικαίου Ορισµένου Χρόνου στο πλαίσιο των συγχρηµατοδοτούµενων 
προγραµµάτων». 

11. Το υπ΄ αριθµ. πρωτ. οικ.: 46904/10253/16-9-2013 εισηγητικό έγγραφο της Αποκεντρωµένης 
∆ιοίκησης Αιγαίου µε θέµα: «Εισήγηση για την έγκριση πρόσληψης εποχιακού προσωπικού 
στο Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας & Αλληλεγγύης». 

12. Την υπ' αριθµ. ∆ΙΠΠ/Φ.ΕΓΚΡ.1/166/30209/20-12-2013 Εγκριτική Απόφαση της Επιτροπής της 
παρ. 1 του άρθρου 2 της ΠΥΣ: 33/2006 (Αναστολή διορισµών και προσλήψεων στο ∆ηµόσιο 
Τοµέα, ΦΕΚ 280 Α΄), όπως  ισχύει. 

13. Το υπ΄ αριθµ. 51952/27-12-2013 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών µε θέµα: Έγκριση 
πρόσληψης προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου για την 
υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων. 

14. Την υπ' αριθµ. 1/17-1-2014 (σε ορθή επανάληψη µε Α∆Α: ΒΙΨ9ΟΚ94-02Τ) απόφαση του 
∆ιοικητικού Συµβουλίου του Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης» µε θέµα: «Πρόσληψη προσωπικού µε σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισµένου χρόνου για την υλοποίηση Ευρωπαϊκών Προγραµµάτων σύµφωνα µε το αρ. πρωτ. 
51952/27-12-2013 έγγραφο ΥΠΕΣ». 

15. Το ΦΕΚ υπ΄ αριθµ. 1317/τ.Β΄/16-6-2011, περί συγχώνευσης Ν.Π.∆.∆. Πάρου και σύστασης 
νέου Ν.Π.∆.∆. στο ∆ήµο Πάρου µε την επωνυµία «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης». 

16. Την υπ΄ αριθµ. 66/11-2-2014 (ορθή επανάληψη) βεβαίωση της Προέδρου του Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου 
Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και Αλληλεγγύης» ότι έχουν προβλεφθεί οι 
απαραίτητες πιστώσεις για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης. 

 
 

Ανακοινώνει 

 
 

Την πρόσληψη, µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισµένου χρόνου, ενός (1) 
ατόµου για την υλοποίηση του ευρωπαϊκού προγράµµατος «Εναρµόνιση Οικογενειακής και 
Επαγγελµατικής Ζωής»  του Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας, Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης», που εδρεύει στην Πάρο, και συγκεκριµένα του εξής, ανά υπηρεσία, έδρα, 
ειδικότητα και διάρκεια σύµβασης, αριθµού ατόµων (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Α), µε τα αντίστοιχα 
απαιτούµενα (τυπικά και τυχόν πρόσθετα) προσόντα (βλ. ΠΙΝΑΚΑ Β): 
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ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός 
θέσης Υπηρεσία Έδρα 

υπηρεσίας Ειδικότητα ∆ιάρκεια σύµβασης Αριθµός 
ατόµων 

101 

Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου 
«Κοινωνικής Προστασίας, 

Πρόνοιας και 
Αλληλεγγύης» 

∆ήµος 
Πάρου 

ΤΕ 
Βρεφονηπιοκόµων 

Από την υπογραφή 
της σύµβασης έως 

31-08-2014, µε 
δυνατότητα 

παράτασης σε 
περίπτωση 

συνέχισης του 
προγράµµατος.  

1 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών  

και  
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

101 

Πτυχίο ή δίπλωµα τµήµατος Βρεφονηπιοκοµίας ή Προσχολικής Αγωγής ΤΕΙ ή το 
οµώνυµο πτυχίο ή δίπλωµα Προγραµµάτων Σπουδών Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ ή 
αντίστοιχο κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωµα ΤΕΙ ή Προγραµµάτων Σπουδών 
Επιλογής (Π.Σ.Ε.) ΤΕΙ της ηµεδαπής ή ισότιµος τίτλος σχολών της ηµεδαπής ή 
αλλοδαπής, αντίστοιχης ειδικότητας ή το οµώνυµο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα 
πτυχίο ΚΑΤΕΕ ή ισότιµος τίτλος της ηµεδαπής ή αλλοδαπής, αντίστοιχης 
ειδικότητας. 

 

Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 

 
A: Υποβολή αιτήσεων συµµετοχής 

Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να συµπληρώσουν την αίτηση µε κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3 και να 
την υποβάλουν, είτε αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή, είτε 
ταχυδροµικά µε συστηµένη επιστολή, στα γραφεία της υπηρεσίας µας στην ακόλουθη 
διεύθυνση: Ν.Π.∆.∆. ∆ήµου Πάρου «Κοινωνικής Προστασίας,  Πρόνοιας και Αλληλεγγύης», 
Τ.Κ 84 400 Παροικία Πάρου, υπ’ όψιν κυρίας Γεωργίας Καντάρη (τηλ. επικοινωνίας: 
2284051215). 

Στην περίπτωση αποστολής των αιτήσεων ταχυδροµικώς το εµπρόθεσµο των αιτήσεων κρίνεται 
µε βάση την ηµεροµηνία που φέρει ο φάκελος αποστολής, ο οποίος µετά την αποσφράγισή του 
επισυνάπτεται στην αίτηση των υποψηφίων. 

Η προθεσµία υποβολής των αιτήσεων είναι δέκα (10) ηµέρες (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) 
και αρχίζει από την επόµενη ηµέρα της τελευταίας δηµοσίευσης της παρούσας σε τοπικές 
εφηµερίδες ή της ανάρτησής της στο κατάστηµα της υπηρεσίας µας, στα παραρτήµατα αυτής και 
στο χώρο ανακοινώσεων του δηµοτικού καταστήµατος, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν 
µεταγενέστερη της δηµοσίευσης στις εφηµερίδες. 

Οι υποψήφιοι µπορούν να αναζητήσουν τα έντυπα των αιτήσεων: α) στην υπηρεσία µας στην 
ανωτέρω διεύθυνση· β) στο δικτυακό τόπο του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και συγκεκριµένα 
ακολουθώντας από την κεντρική σελίδα τη διαδροµή: Έντυπα αιτήσεων ���� ∆ιαγωνισµών 
Φορέων ���� Εποχικού (ΣΟΧ)· γ) στα κατά τόπους Κέντρα Εξυπηρέτησης Πολιτών (ΚΕΠ) αλλά και 
στην ηλεκτρονική τους διεύθυνση (www.kep.gov.gr), απ' όπου µέσω της διαδροµής: Σύνδεσµοι ���� 
Ανεξάρτητες και άλλες αρχές ���� ΑΣΕΠ θα οδηγηθούν στην κεντρική σελίδα του δικτυακού τόπου 
του ΑΣΕΠ και από εκεί θα έχουν πρόσβαση στα έντυπα µέσω της διαδροµής: Έντυπα αιτήσεων 
���� ∆ιαγωνισµών Φορέων ���� Εποχικού (ΣΟΧ). 
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ΠΡΟΣΟΧΗ: Προτάσσονται των λοιπών υποψηφίων, ανεξάρτητα από το σύνολο των µονάδων 
που συγκεντρώνουν, οι µόνιµοι κάτοικοι του ∆ήµου της νήσου Πάρου (άρθρο ένατο, παρ.28 του 
ν. 4057/2012). 

 

Τα κωλύµατα της οκτάµηνης απασχόλησης καθώς και των Π.∆. 164/2004 & Π.∆.180/2004 
∆ΕΝ ΥΦΙΣΤΑΝΤΑΙ στην περίπτωση των συµβάσεων εργασίας ορισµένου χρόνου για την 
υλοποίηση ευρωπαϊκών προγραµµάτων από νοµικά πρόσωπα ΟΤΑ. 

 
 
B: Ανάρτηση πινάκων και υποβολή ενστάσεων 

Μετά την κατάρτιση των πινάκων, η υπηρεσία µας θα αναρτήσει, το αργότερο µέσα σε είκοσι 
(20) ηµέρες από τη λήξη της προθεσµίας υποβολής των αιτήσεων συµµετοχής, τους 
πίνακες κατάταξης των υποψηφίων στα καταστήµατα των γραφείων µας, τους οποίους πρέπει 
να αποστείλει άµεσα για έλεγχο στο ΑΣΕΠ, ενώ θα συνταχθεί και σχετικό πρακτικό ανάρτησης 
(σύµφωνα µε το άρθρο 21 παρ. 11 του Ν. 2190/1994 όπως ισχύει) το οποίο θα υπογραφεί από 
δύο (2) υπαλλήλους της υπηρεσίας. Το πρακτικό αυτό θα αποσταλεί αυθηµερόν στο ΑΣΕΠ είτε 
στο e-mail: sox@asep.gr  είτε στο fax: 210 6467728 ή 213 1319188. 

Κατά των πινάκων αυτών επιτρέπεται στους ενδιαφερόµενους η άσκηση ένστασης µέσα σε 
αποκλειστική προθεσµία δέκα (10) ηµερών (υπολογιζόµενες ηµερολογιακά) η οποία αρχίζει από 
την επόµενη ηµέρα της ανάρτησής τους. Η ένσταση κατατίθεται ή αποστέλλεται µε συστηµένη 
επιστολή απευθείας στο ΑΣΕΠ (Πουλίου 6, Αθήνα, Τ.Θ. 14307, Τ.Κ. 11510) και, για να εξεταστεί, 
πρέπει να συνοδεύεται από αποδεικτικό καταβολής παραβόλου πενήντα ευρώ (50 €) που 
εκδίδεται από ∆ηµόσια Οικονοµική Υπηρεσία (∆.Ο.Υ.). Σε περίπτωση που η υποβληθείσα ένσταση 
γίνει δεκτή, το καταβληθέν ποσό επιστρέφεται στον ενιστάµενο. 

Η υπηρεσία οφείλει να αποστείλει στο ΑΣΕΠ εντός τριών (3) εργάσιµων ηµερών φωτοαντίγραφα 
των αιτήσεων και των δικαιολογητικών των υποψηφίων που έχουν υποβάλει ένσταση κατά των 
πινάκων κατάταξης.  

ΑΝΑΠΟΣΠΑΣΤΟ ΤΜΗΜΑ της παρούσας ανακοίνωσης αποτελεί και το «Παράρτηµα 
ανακοινώσεων Συµβάσεων εργασίας Ορισµένου Χρόνου (ΣΟΧ)» µε σήµανση έκδοσης «27-
09-2013», το οποίο περιλαµβάνει: i) οδηγίες για τη συµπλήρωση της αίτησης – υπεύθυνης 
δήλωσης µε κωδικό ΕΝΤΥΠΟ ΑΣΕΠ ΣΟΧ.3, σε συνδυασµό µε επισηµάνσεις σχετικά µε τα 
προσόντα και τα βαθµολογούµενα κριτήρια κατάταξης των υποψηφίων σύµφωνα µε τις 
ισχύουσες κανονιστικές ρυθµίσεις· και ii) τα δικαιολογητικά που απαιτούνται για την 
έγκυρη συµµετοχή τους στη διαδικασία επιλογής. Οι ενδιαφερόµενοι µπορούν να έχουν 
πρόσβαση στο Παράρτηµα αυτό, µέσω του δικτυακού τόπου του ΑΣΕΠ (www.asep.gr) και 
συγκεκριµένα µέσω της ίδιας διαδροµής που ακολουθείται και για την αναζήτηση του 
εντύπου της αίτησης δηλαδή: Κεντρική σελίδα ���� Έντυπα αιτήσεων ���� ∆ιαγωνισµών 
φορέων ���� Εποχικού (ΣΟΧ).  

 
 
 

                                       Η ΠΡΟΕ∆ΡΟΣ ΤΟΥ ∆.Σ. 
του Ν.Π.Π.∆. ∆ΗΜΟΥ ΠΑΡΟΥ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ  ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

 ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ 
 
 
 

                                 ΤΡΙΒΥΖΑ ΜΑΡΙΑ 
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